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PLANIFICAREA ANUALA
CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA-
Clasa a VIII- a

CONSILIERE SI ORIENTARE PERSONALA- manual clasa a VIII-a, autori: Neagu Nicoleta,
Balan Gabriela, Scortanu Alexandrina, Aprodu Diana, Stamatachi Elena, Bratu Rodica,
Editura Corint Logistic.
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Nr.crt MODULUL Modul 1 Modul 2 | Modul 3 [ Modul |Modul Anual
Numair de | Numair de | numar 5 Numar de ore
ore ore de ore numar |numar
de ore |de ore
1 Autocunoastere si stil de viata sanitos si 7 2 - - - 9
echilibrat
2 Dezvoltare socio-emotionala - 5 3 - - 8
3 Managementul inviagarii - - 4 5 9
4 Managementul carierei - - - - 9 9
TOTAL ORE 7 7 7 5 9 35

6.0rice exagerare doare !

7.Familia si iubirea fara
hotare

MODUL 1 7 SAPTAMANI
. . . . . Nr. Saptiaméana Exemple de activitati de invatare
Domeniul de continut Competente specifice Continuturi ore P P ’ ’
itica - exercitii de exprimare a unicitatii personale in forma creativa prin
I AUTOCUNOASTF:'RE 1.1 Reflectarea critica 1.Povestea mea de succes. identiﬁce;rea atrei puncte tari si trei as’ ecrze de imbunatatit; b
SI STIL DE VIATA asupra resurselor personale Calitorii le i ) P > P . R
SANATOS SI . delelor d . alatorn  temporale 1n 7 - aprecierea evolutiei perso-nale: ,,Acum 4 ani”, ,,Peste 4 ani”, ,,Visul meu”,
S ?1 a modelelor _e r?uslta viitor ore | S1:8-12.09 Rucsa-cul”, ,,Bagajul”, liste cu obiectivele propuse si bifarea acestora in
ECHILIBRAT in raport cu aspiratiile ) q lua decizii S2:15-19.09 functie de gradul de realizare prin participarea la jocuri de rol: ,,intalnire cu
educa‘;iona]e si de cariera Arta e?‘ .a u? '.CCIZI_I' S3:22-26.09 o personalitate de succes”, ,,Sunt unic/Sunt diferit prin: calitdti personale,
1.2. Luarea deciziilor Decizii mici decizii mari S4:29.09-3.10 aspecte de imbunatatit, aprecieri adresate celorlalti” , utilizand inceputul de
O C e : it fraza:”Apreciez la tine...”
sigure ?1 San_atoa's_e pentru 3'Curaj ul . de a. 1up ta S5:05-10.10 - prezentarea personala sub forma de afige, postere, texte scurte, desene: ,,Ce
prevenirea situatiilor cu pentru ce-ti doresti S6:13-17.10 mi-am propus si ce am realizat”, ,,Albumul personal de foto-grafii” cu mesaje
potential de risc sau de 4.Cunoaste riscurile, S7:20-24.10 cheie din copilarie pana in prezent, ,,Viziunea personala asupra vietii”
crizi ca ’Sﬁ-ti decizi - scheme conceptuale privind procesul de luare a deciziilor prin respectarea
’ etapelor: identificarea problemei, analiza problemei, generarea de solutii
comportamentul alternative, analiza consecintelor, luarea deciziei
5.Familia, nucleu al -STUDII DE CAZ
devenirii
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1. AUTOCUNOASTERE 1.1. Reflectarea critica
SI STIL DE VIATA asupra resurselor personale
SANATOS SI si a modelelor de re.:}lsité 8.Recapitulare
ECHILIBRAT in raport cu aspiratiile
. . . 9.Evaluare
educationale si de cariera
1.2. Luarea deciziilor
sigure §i sdnatoase pentru
prevenirea situatiilor cu
potential de risc sau de
criza
2. DEZVOLTARE SQCIO- 2.1. Manifest'area | Cilitorie in  lumea
EMOTIONALA unor forme s1.mple de emotiilor
autocontrol si autoreglare - —
2.Emotie: stdpan sau
unealtd

2.2. Negocierea conflictelor
prin diferite tehnici de
comunicare

3.Sa intelegem conflictele

4.Conflictul ca
oportunitate de dezvoltare

5.Dela conflict la armonie
sau calea dialogului
constructiv

7 ore

S8:03.11-07.11
S9:10-14.11
S10: 17-21.11
S11:24-28.11
S12:02.12- 05.12
S13:08-12.12
S14:15-19.12

A\ . N/ A

-exercitii de identificare a 10 activitati preferate care pot contribui la relaxare
- completarea unui ,,Jurnal al emotiilor” pentru o zi/o saptamana obisnuita
din viata elevilor

- vizionarea unor secvente de film pentru identificarea modalitatilor de
autocontrol si autoreglare in diferite situatii

- punerea in scena a unor scurte piese de teatru care prezinta situatii tensionate
parinte-elev-profesor despre note, teme, timp liber

- jocuri de rol pentru exersarea unor situatii in care e necesara amanarea
obtinerii unor recompense si manifestarea perseverentei in finalizarea unei
sarcini mai dificile: ,,Nu ma duc la film cu prietenii pentru ca am de invatat
pentru tezd”

-brainstorming: ,,Ce este un conflict?”” pentru colectarea parerilor personale
ale elevilor despre caracteristicile unei situatii conflictuale

-studii de caz
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MODUL 3 -7 SAPTAMANI

7 ore

S15:08-09.01

S16: 12-16.01 S17:
19-23.01 S18: 26-
30.01 S19: 02.02-
06.02 S20: 09-13.02
S21: 16-20.02

- analiza atitudinilor si motivatiilor fata de invatare si identificarea factorilor
care conduc la gestionarea eficienta a stresului si motivatiei in invatare prin
joc de rol, studiu de caz, teatru-forum, cafenea publica

- realizarea unor planuri personale de invatare, cu respectarea unor principii
specifice invatarii eficiente si optime motivational

- descrierea unor pasiuni si timpul alocat acestora

- formularea unor obiective si strategii de invatare centrate pe progres personal
in invatare si pe evitarea motivatiei centrate exclusiv pe competitie

- realizarea unor proiecte de documentare, selectie si organizare creativa
a informatiilor relevante din diverse surse, necesare pregatirii unor sarcini
specifice de invatare sau pregatirii pentru examen: site-uri web utile,
bibliografie, platforme de invatare si analiza efortului si timpului investite
pe parcursul realizarii proiectului; introducerea rezultatelor si a reflectiilor
privind realizarea proiectului in portofoliul personal de invatare

- 5 SAPTAMANI

2. DEZVOLTARE SOCIO- | 2.1. Manifestarea 6.Comunicarea asertiva,
EMOTIONALA unor forme simple de limbajul oamenilor de succes
autocontrol si autoreglare 7 Recapitulare
2.2. Negocierea conflictelor 2 Fvaluare
prin diferite tehnici de -
comunicare
3. MAANA(}EIVVIENTUL 3.1 G.est1'01'1ar'ea eﬁ01'en.t5 1 Seloctarea surselor de
INVATARII a motlva}glel, timpului si informare
efortului pentru invatare in - —
contexte variate 2.R01}11 1nf0rma‘,[1e1. in
32 Manifestarea algoritmul succesului
interesului pentru invatare, | 3.Traditional si modern
ca proces personal, 4. Timpul, comoari
autonom si continuu, risipitd sau investita?
in contexte formale,
nonformale si informale
3.3. Gestionarea eficienta
a motivatiei, timpului si
efortului pentru invatare in
contexte variate
MODUL 4
3.1. Gestionarea eficienta
M AI\I AGEMENTUL a motivatiei, timpului si 7 Recapitulare
INVATARII efortului peqtru invatare in 2 Evaluare
contexte variate
3.2. Manifestarea 1.Arta de a te imprieteni
interesului pentru invatare, | _cu timpul
ca proces personal, 2. Transforma efortul de
autonom si continuu, a invita in dorintd de
in contexte formale, cunoastere
nonformale si informale 3.Invitarea la puterea a
4.1.Argumentarea luarii treia! Invitarea formals,
unei decizii personale nonformali, informali
legate de educatie, cariera
MANAGEMENTUL | si stil de viata
CARIEREI 4.2  Identificarea  unor

ocupatii din domenii diferite
de activitate si a beneficiilor
acestora pentru persoana si
societate

5 ore

S22:02-06.03
S23:09-13.03
S24:16-20.03
S25:23-27.03
S26: 30.03-03.04

- crearea unor materiale promotionale: afis, poster, pliant, flyer despre luarea
unei decizii personale legate de educatie, cariera si stil de viata si introducerea
rezultatelor in portofoliul personal de invatare

- realizarea de catre elevi a unor fise ale unor licee si unitati de invatamant
profesional la alegere, pe baza criteriilor: cerinte de admitere, filiere, profiluri
si specializari si introducerea rezultatelor in portofoliul personal de invatare

- elaborarea unei liste de posibile optiuni scolare si profesionale la finalizarea

clasei a VIII-a si prezentarea acesteia, argumentand optiunile si introducerea
rezultatelor in portofoliul personal de invatare

- exercitii de construire a unui plan personal prin intermediul caruia sa fie
indeplinite scopurile legate de educatie si carierd si dezbaterea acestuia:
,,Ce oportunitati am?”, ,,Ce urmeaza sa fac pentru dezvoltarea mea scolara/
profesionald/personala?”, ,,Ce strategii de realizare pot folosi?”, ,,Ce
resurse am §i ce obstacole as putea intampina?”, ,,Cum as putea contracara
dificultatile?” si

introducerea rezultatelor obtinute in portofoliul personal de invatare. -
utilizarea unor chestionare de interese profesionale sau aptitudini si discutarea
rezultatelor obtinute
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MODUL S

— 10 SAPTAMANI

4. MANAGEMENTUL | 4.1.Argumentarea luarii | Bagaul — do S27:15-17.04 - crearea unor materiale promotionale: afis, poster, pliant, flyer despre luarea
CARIEREI unei decizii personale ;lutg J il 9 ore | S28: 20-24.04 unei decizii ?ersonale lfegate de educag}e, cjarieré si stil de viata si introducerea
legate de educatie, carier ca a 01‘?3 Spre  viitoru $29: 27 04-30.04 rezultatelor in portofoliul personal de invitare
. carierel T .

si stil de viatd

2.Radarul meu vocational

S30: 04-08.05
S31: 11-15.05

3.Educatia,
carierei mele

partenerul

4.Ma informez activ

5.0portunitati de cariera
Explorari si decizii

6.Proiectul meu de viitor

7.Recapitulare

8.Evaluare

9/Evaluare finala

S32: 18-22.05
S33:25-29.05
S34: 02-4.06

S35: 08-12.06

- realizarea de catre elevi a unor fise ale unor licee si unitati de invatamant
profesional la alegere, pe baza criteriilor: cerinte de admitere, filiere, profiluri
si specializari si introducerea rezultatelor in portofoliul personal de invatare

- exercitii de construire a unui plan personal prin intermediul caruia sa fie
indeplinite scopurile legate de educatie si carierd si dezbaterea acestuia:
,,Ce oportunitati am?”, ,,Ce urmeaza sa fac pentru dezvoltarea mea scolard/
profesionald/personala?”, ,,Ce strategii de realizare pot folosi?”, ,,Ce
resurse am si ce obstacole as putea intdmpina?”, ,,Cum as putea contracara
dificultatile?” si

introducerea rezultatelor obtinute in portofoliul personal de invatare. -
utilizarea unor chestionare de interese profesionale sau aptitudini si discutarea
rezultatelor obtinute
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